
     

 

 

 

 
 
Vergrümel dich nicht, komm in unser Team als  

A N L E I T E R  U N D  A U S B I L D E R  ( M / W / D )   
I M  B E R E I C H  L A G E R L O G I S T K   
V o l l z e i t  o d e r  T e i l z e i t  | b e f r i s t e t   

Bei Grümel glauben wir daran, dass jeder Mensch eine Chance verdient. Als gemeinnütziger 
Arbeitgeber begleiten wir Menschen durch Qualifizierung, Beschäftigung und Ausbildung auf ihrem 
Weg ins Arbeitsleben. Mit deiner Arbeit unterstützt du die fachliche Ausbildung und Entwicklung 
unserer Auszubildenden im Bereich Lagerwirtschaft und trägst dazu bei, berufliche Perspektiven zu 
schaffen. 

IHRE AUFGABEN 
 Fachliche Anleitung, Betreuung und Unterstützung von Auszubildenden im Bereich 

Lagerlogistik/Lagerwirtschaft 
 Vermittlung von praktischen Kenntnissen und Fertigkeiten in den Bereichen Wareneingang, 

Warenausgang, Kommissionierung, Lagerung und Versand 
 Unterstützung der Auszubildenden bei der Entwicklung beruflicher Kompetenzen und 

selbstständiger Arbeitsweisen 
 Planung, Organisation und Kontrolle von Arbeitsabläufen im Lagerbereich 
 Dokumentation von Ausbildungsfortschritten sowie Zusammenarbeit mit internen und 

externen Partnern 
 Anleitung von gemeinnützigen Mitarbeitern im Bereich der Qualifizierenden Beschäftigung  
 Anleitung in Auf- und Abbau sowie Lagerung, Kommissionierung und Transport von Mobiliar 

aller Art 

IHR PROFIL 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist (m/w/d) oder 

eine vergleichbare Qualifikation im Bereich Lagerwirtschaft  
 Mindestens ein Jahr Berufserfahrung im Lagerbereich 
 Bereitschaft zur fachlichen und pädagogischen Weiterbildung 
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen (Outlook, Word und Excel) 
 Körperliche Belastbarkeit sowie Bereitschaft zum Heben und Tragen von Lasten bis ca. 15 kg 
 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

UNSER ANGEBOT 
 Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team 
 29 Urlaubstage sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. (Vollzeit: 39 Std./Woche). 
 Transparente Vergütung gemäß Entgelttransparenzgesetz: ca. 42.450 € Jahresbruttogehalt bei 

Vollzeitbeschäftigung. 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge 
 Mitarbeitervorteile und Vergünstigungen 

 

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@gruemel.de 


